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Fiche technique du projet

1- Nom du projet :

Programme de formation des acteurs locaux

2- Site du projet

Province : Errachidia

Cercle : Goulmima

Commune rurale : Gheris Soufli

Ksar : Boutanfit-Gaouz

Distance : 4 km de la ville de Goulmima-Centre.

3- Caractéristiques du projet

En vue de promouvoir le mouvement associatif a I'échelle locale, notre
association, ayant pour mission le changement d’informations,
d’expériences et de communication entre différents acteurs locaux, vise
'organisation des séminaires, des rencontres, des festivités, des tables
rondes, des journées de formation et de sensibilisation et des ateliers. Elle
a pour but, aussi, de renforcer les capacités des acteurs (associations,
coopératives, services extérieurs, communes rurales, ...) en vue de les
intégrer et unifier leurs objectifs, et enfin élaborer un plan stratégique de
développement durable et intégré.

Ainsi, on propose organiser des ateliers de formation et des tables
rondes en partenariat avec les différents acteurs locaux.

Les Bénéficiaires sont : Membres des associations locales, les
représentants des deux communes rurales Gheris Soufli et Gheris Ouloui,
la Municipalité et les services extérieurs (Agriculture, Santé, ONEP, ONE,
Autorité, ...).

4- Objectifs du projet :

- Changement d’'informations, d’expériences et de communication
entre différents acteurs locaux ;

- Amélioration du niveau intellectuel en vue d’instaurer les
principes de droits de la femme et d’égalité des sexes ;

- Renforcement des capacités locales ;

- Intégration entre différents intervenants.



5- Breve description du projet :

Ce programme de formation s’appuie sur I'organisation d’ateliers et
de tables rondes dans différents domaines intéressants la zone. Les
themes a aborder vont engendrer une dynamique et un changement de
vision dans la zone puisqu’ils toucheront les domaines suivants :

- Droits de la femme

- Nouveautés de la moudawana ;

- Approche genre ;

- Diagnostic et élaboration de projets ;
- Gestion des associations

6- Consistance du projet

Ce programme a pour stratégie I'approche participative
visant la participation active et dynamique, et des discussions entre des
différents partenaires en cours des ateliers et des tables rondes. ceux-cCi
pour instaurer les nouvelles modalités de gestion, de suivi et d’exécution.

Ces ateliers vont étre animés par des experts en la matiere de
management associatif. Le nombre de participants par ateliers sera limité
a 20 personnes.

Ce programme s’étalera sur deux ans, soit environ 4 thémes
par an (1 théme tous les trois mois).

Aprés discussion entre notre association et les différentes
associations locales et partenaires, les themes de formation seront axés
sur les domaines suivants :

Diagnostic des associations

Gestion administrative et financiere des associations ;
Tenue des assemblés et établissement des rapports ;
Elaboration et montage des projets ;

Approche genre et développement ;

Approche participative ;

Nouveautés de la moudawana (table ronde)
Citoyenneté (table ronde)
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7- Budgétisation :

Durée Colt
Theme Période en . . -
journées Hébergement Restauration Logistique Local Expert Total

Diagnostic :
associatif Mai 2006 2 1.000 5.000 500 500 2.000 9.000
Gestion
administrative Juin 2006 2 1.000 5.000 500 500 2.000 9.000
et comptable
Tenue des
assemblées et Juillet
alaboration des 2006 1 500 2.500 500 500 1.000 5.000
rapports
Elaboration et Septembre
montage des 2006 2 1.000 5.000 500 500 2000 9.000
projets
Approche
participative Mars 2007 2 1.000 5.000 500 500 2000 9.000
Approche
genre et Juin 2007 2 1.000 5.000 500 500 2000 9.000
développement
Nouveautés Juillet
Moudawana 2007 1 500 2.500 500 500 1.000 5.000
Citoyenneté Segtoeon;bre 1 500 2.500 500 500 1.000 5.000

Total 13 6.500 32.500 4.000 4.000 13.000 60.000




8- Contribution des partenaires

e Donateur
e Association
e ORMVA-TF

9- Durée du projet

: 47.800,00 Dhs
8.200,00 Dhs
4.000,00 Dhs

Délai : 2 ans
Date : .....ocoovviiiiia. .
Nom : EL FATMI Abdeslam

Titre : Président de I'association



